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1 Icaro apklausa — Kaip padidinti statyby sektoriaus patraukluma?

Pastaruosius kelis ménesius ICARO partneriai UniBO (Bolonijos universitetas) ir ACE (Europos architekty
taryba) atliko tyrimg, kurio tikslas buvo nustatyti pagrindines klidtis moterims ir jaunuoliams, kurie

nori karjeros kelio siekti statyby sektoriuje. Apklausos respondentais buvo 100 dalyviy i$ 12 Saliy — skirtingo
issilavinimo ir skirtingg darbine patirtj statyby sektoriuje turintys Zmonés, joje dalyvavo ir kity sektoriy
profesijy atstovai. Du trecdaliai respondenty buvo moterys, o pagal amziy pusé respondenty priklausé 40-
49 mety amZiaus grupei.

2 Skyrius 1: Statyby sektorius ir lyCiy lygybés klausimas

Pirmoje apklausos dalyje dalyviai jvertino 5 teiginius, susijusius su moterimis statyby sektoriuje, zr. pav. 1:

Pav. 1: Pagrindiniai veiksniai, jtakojantys motery apsisprendimgq dirbti statyby sektoriuje — skaiciai pateikti %

The amount of working hours
affects the decision of women to
work in the construction sector

Warking in the construction sector
makes difficult to find a good
balance between work and life

‘Women are discouraged to work in
the construction sector due to the
prevalence of men

‘Women are discouraged to work in
the construction sector due to the
type of work or working tasks

Warking in construction sites
challenges women more than men

0%

B strongly disagree [ disagree

25%

neutral B agree W strongly agree

50% 75%

Pasak apklausos dalyviy, papildomos priezastys, kodél moterys nenori dirbti statyby sektoriuje, susijusios su
ly¢iy stereotipais, diskriminacija ir darbo vietoje pasitaikanciais seksizmo atvejais. Kiti komentarai buvo apie
statyby sektoriy apskritai, jo atZvilgiu vis dar egzistuoja stigmos, jog tai “fizinis” ir varginantis darbas, kuriame
mazai industrializacijos bei pokyciy.

Kaip pasitlymus kaip reikéty paskatinti daugiau motery dirbti statyby sektoriuje, kai kurie dalyviai nurodé,
jog moterys turéty bati dazniau biti kvie¢iamos kalbéti apie savo atliekamus tyrimus ir darbg — pvz. per
motery sektiny pavyzdZiy kampanijas ir mentorystés programas statyby jmonése bei universitetuose. Kiti
dalyviai akcentavo, jog svarbu organizuoti konferencijas - diskusijas apie lyCiy lygybés uztikrinima bei skirti
daugiau lésy ir laiko mokymams lyciy lygybés temomis statyby sektoriaus jmonése.
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3 Skyrius 2: Statyby sektorius ir jaunuoliai

Antroje apklausos dalyje dalyviai vertino 4 teiginius, susijusius su jaunuoliais statyby sektoriuje, zr. pav. 2:

B strongly disagree I disagree neutral @ agree W strongly agree

Construction jobs are part ofthe
occupational segregation by age
(e.g. there are *men’s jobs™,
“youngsters jobs™ etc.)

Youngsters are discouraged to
work in the construction sector due
to limited career possibilities

Youngsters are discouraged to
work in the construction sector
since they are concerned about
health and safety

Youngsters are discouraged to
work in the construction sector due
to the perception of old-fashion
jobs (e.g limited innovation or

0% 25% 50% 75%
Pav. 2: Pagrindiniai veiksniai, jtakojantys jaunuoliy sprendimgq rinktis darbgq statyby sektoriuje — skaiciai pateikti %

Be pav.2 pateikty priezasciy, apklausos dalyviai taip pat mano, kad jaunuolius nuo darbo statyby sektoriuje
atbaido darbo stabilumo trikumas, nedideli atlyginimai ir menkos karjeros kirimo galimybés.

Siekiant Sias problemas iSspresti, sprendimai galéty bati tokie: atlyginimy didinimas; darbo sglygy gerinimas;
kuratoriy/mentoriy skyrimas ir skirtingais budais pasiekiamos sékmingos statyby darbuotojo karjeros
pavyzdZziai; investavimas j robotizacijg ten, kur darbo uzduotys tradiciskai sunkiausios ir maziau saugios bei
technikams skirti mokymai, parengiantys juos pramoneés ir statybos 4.0 etapui.

100%
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4 Skyrius 3: Statyby techniko karjera

Siame apklausos skyriuje mes praséme dalyviy i$sakyti savo nuomone apie Icaro projekto metu rengiama
statybos techniko profil].

Have you ever thought about a construction technician

training?
MO
44.0%
YES
56.0%

Pav 3.1

Kaip pateikta pav. 3.1, 44% dalyviy niekada negalvojo siekti statyby techniko karjeros, nes jie jau pasieke
aukstesnj kvalifikacijos lygj (architekto, mokytojo ir pan.) arba jie Siuo metu mokosi pagal kitas mokymo
programas.

Would you suggest a construction technician training to
women?

NO

13.0%

YES

87.0%

Pav. 3.2
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Would you suggest a construction technician training to
youngsters?

NO
5.0%

YES
95.0%

Pav. 3.3
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5 Skyrius 4: keli klausimai apie jus

Paskutinéje apklausos dalyje dalyviy buvo prasoma pateikti demografinius ir profesinius duomenis apie save:

Gender
Other/prefer not to
1.0%
Male
33.0%
Female
66.0%
Pav. 4.1
Age
60= <18
5.0% 1.0%
51-60 18-30
13.0% 14.0%
31-40
17.0%
41-50
50.0%

Pav. 4.2
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Country of residence

Other Ireland
1.0% 2 0%
ltaly
28.0%
Spain
47.0%
Lithuania
13.0%
Slovenia Poland
1.0% 2.0%

Pav. 4.3

Educational background

Doctoral degree Some high school, no

8.0% 2.0%
High school g
19.0%
Trade/technicalivocational
10.0%
IMaster's degree
49.0%
Bachelor's degree
12.0%

Pav. 4.4
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Are you currently studying or working in the construction sector field?

Yes, studying/ training
15.0%

Na
28.0%

Yes, working
57.0%
Pav. 4.5
Experience in the construction sector?
prefer not to answer
1.0% none
20.0%
over 20 years
28.0%
1-5 years
7.0%
11-20 years
23.0% 6-10 yeare_;
11.0%

Pav. 4.6
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Profession?

Architect

17.5%

Other
20.6%

Construction Equipment
6.2%

Trade Union/Association
2.1%

‘Construction Manager
31%
Construction Technician/

Teacherfrainer

72%

21%
Student £ nSL;”c'.:l:.t
— 1o
21% Electrician
1.0%
Researcher !
7T2% Engineer
9.3%
Plumber
Professional in other field 21%

16.5%

Pav. 4.7
v
6 ISvados

Kaip nurodé keletas apklausos dalyviy, tam, kad padidintume sektoriaus patrauklumg, reikalinga daugiau
sektiny pavyzdziy. Todél Icaro projekto komanda planuoja informacine sgmoningumo ugdymo kampanija,
kurios tikslas bus pritraukti daugiau motery bei jaunuoliy darbui statyby pramonéje. Per ateinancias kelias
savaites komanda surengs daug interviu su statyby sektoriaus atstovais (architektais, déstytojais bei
studentais).

Daugiau informacijos apie misy kampanijg galite rasti Sioje svetainéje bei misy Facebook ir Twitter

paskyrose.


https://www.facebook.com/icaroprojecteu/
https://twitter.com/icaroprojecteu

