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1 Encuesta Icaro— ¢ COmo hacer el sector de la construccion mas inclusivo?

En los ultimos meses, los socios de Icaro, la UniBO (Universidad de Bolonia) y el ACE (Consejo de Arquitectos
de Europa), han realizado una encuesta para conocer los principales obstaculos a los que se enfrentan las
mujeres y los jovenes que desean emprender una carrera en el sector de la construccién. La encuesta ha
concluido con 100 participantes procedentes de 12 paises, con diferentes formaciones y niveles de
experiencia en el sector de la construccién, incluyendo también a personas no profesionales del sector. Dos
tercios de las respuestas proceden de mujeres, mientras que, en lo que respecta a la edad de los encuestados,
la mitad de ellos tiene mas de 40 afos.

2 Seccion 1: El sector de la construccidn y la cuestion de género

En la primera parte de la encuesta, los participantes valoraron 5 afirmaciones relacionadas con las mujeres y
la construccién, como se indica en la Figura 1:

@  Muyendesacuerdo [  Endesacuerdo Nide o nien d do @ De | B Muy de acuerdo

La cantidad de horas de trabajo afecta a
la decision de las mujeres de trabajar en
el sector de la construccion

Trabajar en el sector de la construccion
dificulta la conciliacion de la vida laboral
y personal

Las muj se ven d imadas a
trabajar en el sector de la construccion
debido a la preponderancia de hombres

Las mujeres se ven desanimadas a
trabajar en el sector debido al tipo de
trabajo o a las tareas a realizar

Trabajar en el sector de la construccion
supone un reto mas para las mujeres que
para los hombres

25%

50%

5%

100%

Figura 1: Principales cuestiones que afectan a la decision de las mujeres de trabajar en el sector de la construccion - las cifras se
expresan en %

Segun los participantes en la encuesta, algunas razones que impiden a las mujeres trabajar en el sector de la
construccion estan relacionadas con los estereotipos de género, la discriminacidn y los casos de machismo
en el trabajo. Otros comentarios se dirigen al sector de la construccién en general, que sigue siendo
estigmatizado como un entorno de trabajo "fisico" y agotador, con falta de industrializacién y predisposicion
a los cambios culturales.

Como sugerencias para mejorar la participacidon de las mujeres en el sector de la construccién, algunos de
los participantes afirman que se deberia invitar a las mujeres a hablar con mas frecuencia sobre su
investigacion y su trabajo, por ejemplo, mediante campafias de roles de modelos femeninos y asesoramiento
en el sector de la construccion y en las universidades. Otros participantes subrayaron la importancia de
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organizar mesas redondas con igualdad de género y de invertir mas dinero y tiempo en formacién e igualdad
de género en las empresas de construccion.

3 Seccion 2: El sector de la construccion y los jovenes

En la segunda parte de la encuesta, los participantes valoraron 4 afirmaciones relacionadas con los jovenes
en la construccién, como se indica en la Figura 2:

B Muy en desacuerdo [}  En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo B  Deacuerdo B Muy de acuerdo
Los puestos de trabajo en la construccion
forman parte de la segregacion profesional
por edades (por ejemplo, hay "puestos de a1

trabajo para hombres", "puestos de trabajo
para jovenes", etc.) |

Los jovenes no se animan a trabajar en el
sector de la construccion debido a las 32 3

i .

pr

Los jévenes no se animan a trabajar en el
sector de la construccion porque les 28 18

preocupa la salud y la seguridad

Los jovenes se ven desanimados a trabajar

en el sector de la construccion por la
percepcion de trabaj ticuados (por 18 34
ejemplo, poca innovacion)
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Figura 2: Principales cuestiones que afectan a la decision de los jévenes de trabajar en el sector de la construccion - las cifras se
expresan en %

Ademas de los temas planteados en la Figura 2, los participantes en la encuesta creen que los jovenes se
sienten desanimados a trabajar en la construccidn por la falta de estabilidad laboral, bajos salarios y falta de
desarrollo profesional.

Para hacer frente a estos problemas, las posibles soluciones pueden ser: aumentar los salarios; mejorar las
condiciones laborales; promover mentores y ejemplos de trabajadores de la construccién con éxito que
empezaron su trayectoria por diferentes vias ( ascenso laboral, educacién, etc.); invertir en la robotizacion
de tareas tradicionalmente arduas y menos seguras y en la formacidn de técnicos para la creciente fase de
industrializacién y construccion 4.0.
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4 Seccion 3: La carrera de Técnico de Obras

En esta seccidn de la encuesta, preguntamos a los participantes qué opinan de la figura del técnico de obras
gue desarrolla actualmente el proyecto Icaro.

¢,Ha considerado alguna vez la posibilidad de formarse como
técnico de la construccion?

NO
44.0%

Si
56.0%

Figura 3.1

Si observamos la figura 3.1, el 44% de los participantes nunca se plantearon una carrera de técnico de obras
porque ya han alcanzado un nivel de cualificacidon superior (arquitecto, formador, etc.), o bien participan
actualmente en otros cursos de formacién.

¢ Sugeriria una formaciéon de técnico de la construccion a las

muijeres?
NO

3.0%

Figura 3.2
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¢ Sugeriria una formacion de técnico de la construccién a las

muijeres?
NO
50%

Si
95.0%

Figura 3.3
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5 Seccion 4: algunas preguntas sobre usted

En la ultima seccién de la encuesta, pedimos a los participantes que indicaran datos demograficos y
profesionales sobre ellos mismos:

Género
Otro/ no responde
1.0%
Masculino
330%
Femenino
66.0%
Figura 4.1
Edad
60= <18
5.0% 1.0%
51-60 18-30
13.0% 14.0%
31-40
17.0%
41-50
50.0%

Figura 4.2
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Pais de residencia

Otro Irlanda
1.0% 2 0%
Italia
28.0%
Espafia

47.0%
Lituania
Eslovenia e
Polonia

1.0%

Figura 4.3

Formacion académica

Doctorado Educacién secundaria sin finalizar
8.0% 20%
Educacidén secundaria ohliaatoria
19.0%
Formacién Profesional
10.0%
Master
49.0%

Grado/ Licenciatura

12.0%

Figura 4.4
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¢ Se encuentra actualmente estudiando o trabajando en el
sector de la construccion

Si, estudiando/ formandome

15.0%
No

28.0%

Si, trabajando

57.0%
Figura 4.5
¢ Experiencia en el sector de la construccion?
Prefiere no responder
1.0% Ninguna
20.0%
Més de 20 afios
28.0%
1-5 afios
17.0%
11-20 afios
- 6-10 afios
23.0%

11U

Figura 4.6
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¢ Profesion?

Arquitectos
Otros 4

17.5%

20.6%

Equipos de
construcion

Asociaciones
sindicales

6.2%

21%
Manager de construccién
Formadores

72% Técnio de construccién

Estudiantes Consultor

FEL Electricista

Investigadores e

7T2% Ingeniero

9.3%

Profesionales de otros campos Fontanero

£. 1%

16.5%

Figure 4.7

6 Conclusiones
Como afirmaron varios participantes en la encuesta, para que el sector sea mas inclusivo se necesitan mas
modelos de conducta. Por este motivo, el equipo de Icaro esta planeando una campana de sensibilizacién
con el objetivo de atraer a mas mujeres y jovenes al sector. El equipo realizara una serie de entrevistas a
figuras clave de la construccion (arquitectos, formadores, asi como estudiantes) en las proximas semanas.

Puede encontrar mas informacién sobre nuestra campaia en este sitio web, asi como en nuestras paginas
de Facebook y Twitter.
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