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Esama projekto situacija

Koronavirusas (COVID-19), paveikes Europos Sajungos bei viso pasaulio Salis, paveiké ir suplanuotas
jprastas Europiniy projekty veiklas, jy vietoje reikéjo imtis naujy nepaprastajai padéciai pritaikyty
veiksmy. Dél Sios situacijos kai kurie projekty vykdytojai turéjo prasyti nacionaliniy ar ES agentiry
pratesti projekty vykdymo laikotarpius.

Projekto ICARO komanda taip pat susidireé su Sia tarptautine sveikatos krize ir turéjo perplanuoti
savo veiklg, pakeisti kai kurias “gyvas” veiklas naujomis veiklomis, kurios uztikrinty tg patj rezultata.
Be to, buvo atsizvelgta j techninius sunkumus, kadangi ne visi partneriai buvo pilnai pasirenge dirbti
nuotoliniu badu.

Taciau Siuo jautriu laikotarpiu projektas buvo tesiamas, nors ir su tam tikrais sunkumais, dalis
pradzZioje numatyty projektiniy darby pakety buvo uZbaigti, i$ dalies juos pakeicéiant atsizvelgiant j
agenturos pateiktg tarpinés ataskaitos jvertinima.

Zemiau pateiktos detalesnés ap?valgos kokie projektiniai tyrimai jau atlikti ir kokie projekto
rezultatai jau pasiekti iki Sio laiko.
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WP2 “Reikalingy inovacijy nustatymas: esamy kvalifikacijy skirtumy bei statyby sektoriaus poreikiy
analizé” pirmieji rezultatai

Vykdytojai: Flc Madrid — liple — Unibo

Sis darby paketg sudaro trys uzdaviniai:

e Padéti geriau suvokti dabartine profesinio mokymo statyby sektoriuje situacijg;

e Padéti SVV jmonéms, susidurian€ioms su Pramonés 4.0 i$sukiu, greitai pritaikyti savo turimus
vidinius resursus ir jgdZius (testinio mokymo déka) ir/ar jgyjant “iSorinius” jgldzZius;

e Sudaryti ES dokumenty sgvadg, kuriame surinktos pagrindinés Europos direktyvos, reglamentai ir
kiti teisés aktai dél technologiniy inovacijy, jskaitant EPBD (nurodymai dél pastaty energinio
naudingumo) ir Direktyvg 2014/24/EU dél viesyjy pirkimy — siekiant identifikuoti naujus
jgudzius ir vadybos inovacijas, kurias turi jgyti statybos jmonés.

Siy trijy skirting analiziy rezultatai leis geriau suprasti $iuo metu naudojamas profesinio mokymo
programas ir kaip jas galima patobulinti, atsizvelgiant j realius statyby sektoriaus poreikius bei
dabartines politikos nuostatas.

Pasak Europos Komisijos, statyby pramoné yra labai svarbi ES ekonomikai, kadangi Sis sektorius
sukuria 18 milijony tiesioginiy darbo viety ir apie 9% Europos Sgjungos BVP. Europos Sgjunga
statybos sektoriui taiko iSsamig teisine ir kontroliavimo sistemg, jskaitant atitinkamus Europinius
standartus bei finansinius jrankius, informacines platformas, Zenklinimo sistemas bei kitus jrankius.

Pirmoji ataskaita “D2.1 Statyby sektoriaus profesinio rengimo sistemos analizé” iSskyré tokius
projektui svarbius aspektus kaip: projekto Saliy nacionalinés kvalifikacijy ir sertifikavimo sistemos;
socialiniy partneriy vaidmuo apibréziant profesines kvalifikacijas; panaSios j projekto sitilomg
kvalifikacijg egzistavimas arba nebuvimas; mokymasis darbo vietoje kaip mokymo metodas.

Antroji ataskaita “D2.2 Statyby sektoriaus poreikiai” — tai statyby jmonéms skirta apklausa, kuria
siekiama identifikuoti kokiy jglidZiy reikia Siuo projektu tiriamose srityse.

Konkreciai, apklausos tikslas buvo “suprasti statybos jmoniy poreikj technologinéms ir
organizacinéms inovacijoms bei sgveikg tarp verslo ir profesinio mokymo, iSskiriant pagrindines
reikmes ir trakumus, kurias jmonés mato dabartinése profesinio mokymo programose”.

Apklausoje dalyvavo daugiau nei 200 jmoniy, buvo patvirtinta, jog triksta kvalifikuoty darbuotojy
energijos efektyvumo, Ziedinés ekonomikos bei skaitmeninimo srityse, kai kurioms jmonéms stinga

informacijos, sgmoningumo ir jos skiria mazai démesio Sioms problemoms.

Sis rezultatas buvo panasus tiek Ispanijoje, tiek Italijoje, taciau Lietuvoje $iais klausimais jmonés yra
aktyvesnés ir todél inovatyvesnés.

Pirmojoje ataskaitos dalyje pateikiami kompanijy profiliai, jy pagrindinés charakteristikos,
darbuotojy skaicius, poreikis mokytis, esama situacija bei likesCiai. Antrojoje dalyje tiesiogiai
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lyginama situacija 3 Salyse pagal atskiras kompetencijas, i$ karto isrySkinant panasumus ir/ar
skirtumus.

TreCioje neseniai baigtoje ataskaitoje “D2.3 — ES politika ir direktyvos statyby sistemoje: kokiy
inovacijy reikia?” pateikiamos pagrindinés ES kontroliavimo sistemos direktyvos ir politinés
nuostatos. Buvo atliktas pazangus tyrimas, kuriame pabréZiamos inovacijos ir jy efektas, siekiant
padéti identifikuoti realius statyby sektoriaus poreikius ir sukurti Siuolaikine jungtine statyby
techniko kvalifikacijg.

WP4 “Kokybés uZtikrinimas ir jvertinimas”, kurio atlikimui vadovauja FLC Asturias glaudziai
bendradarbiaujant su Formedil, buvo sukurtas D4.2. EQAVET Kokybés uztikrinimas - praktinis
EQAVET rekomendacijomis paremtas jrankis, kuris pateikia kokybés uztikrinimo gaires profesinio
mokymo paslaugy teikéjams, kurie ateityje galéty suteikti naujg statyby techniko kvalifikacija.

Kaip padaryti statyby sektoriy jtraukesniu?

Kodél statyby sektoriuje dirba mazai motery ir jauny Zmoniy?
Icaro parengé klausimyng, siekiant suprasti pagrindines to
priezastis. Klausimyno uzpildymas trunka vos kelias minutes ir
yra atviras visiems.

Kaip galime padidinti statyby sektoruje dirbanciy motery ir jauny Zmoniy skaiciy? Kaip galime
paskatinti jaunus Zzmones siekti karjeros statyby sektoriuje? Sie du pagrindiniai klausimai darosi vis
aktualesni.

Statyby sektoriuje paprastai dominuoja vyrai ir sudaryti lygias galimybes moterims yra didelis
iSSukis. Moterys yra per menkai atstovaujamos visose statyby sektoriaus pozicijose ir profesijose.
Tuo paciu jaunuoliams darbo galimybés kituose sektoriuose atrodo daug patrauklesnés nei statyby
pramonéje. Statyby srityje daugiau darbuotojy iSeina j pensija, nei ateina dirbti jauny, siekianciy
karjeros Siame sektoriuje.

ICARO parengé klausimyng, kuriuo siekiama issiaiSkinti pagrindines priezastis kodél darbg statyby
pramonéje renkasi mazai motery bei jauny Zmoniy.

Apklausos uzpildymas truks vos kelias minutes, jg galima rasti ¢ia:
https://forms.gle/4hpdAK1JwN3j8kVqg5
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ES renovacijos banga statyby sektoriaus suinteresuotiesiems
subjektams

Iniciatyva “Renovacijos banga” neseniai buvo paskelbta kaip dalis naujojo ES Zaliojo kurso (EU Green
Deal), jos tikslas yra didinti pastaty renovavimo Europos Sgjungoje apimtis ir kokybe.

Statyby sektoriui tenka 40% galutinio sunaudojamo energijos kiekio Europos Sajungoje. Be to,
renovacijos procesui planuojamas reikalingas energijos kiekis daznai skiriasi nuo faktiniy energijos
sgnaudy. Tai atsitinka i$ dalies dél “Zmogiskiojo kapitalo” ir galimo jgldziy trikumo, kas gali jtakoti
pastaty renovacijos kokybe bei greit;j.

Kaip galima thq spresti §ia problemq? Kaip galétume parengti statybq sektoriaus specialistus kurie
siekia uzpildyti statybq darbuotojy jgldziy spragas, atsizvelgiant j sklrtlngose srityse prltalkomas
kompetencijas ir neiSvengiama sektoriaus skaitmenizavima.

BUILD UP Skills

Renovation wave in Europe:

How to equip building professionals with
future-proof skills?

Vincent BERRUTTO, Head of Unit, Horizon 2020 Energy, EASME

R NCR=e

Phase 3 (2014-2020): ongoing activities

Icaro komanda remia Sig ES iniciatyva, kadangi turime bendrg ambicijg sukurti Siuolaikine statyby
techniko, gebancio geriau koordinuoti renovacijos darbus, kvalifikacija.

Mazyjy ir vidutiniy jmoniy reikaly vykdomoji jstaiga EASME neseniai organizavo internetinj
seminarg “Renovacijos banga Europoje: kaip suteikti statyby specialistams naujiems isStkiams
reikalingus jgtdzius?”. Jei jo nematéte, vis dar galite tai padaryti, paziGrédami $j jrasg:
https://www.youtube.com/watch?v=KqT720H2C30
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Pagal Renovacijos bangos iniciatyvg Europos Komisija taip pat pradéjo vieSas konsultacijas kaip
didinti pastaty renovavimo apimtis visoje ES. Konsultacijos vyks iki liepos 9 dienos, siekiant suZinoti
kuo daugiau statybos sektoriaus suinteresuoty pusiy nuomones ir pasitlymus.

Su Icaro susijes projektas BIMzeED

BIMzeED yra Erasmus+ projektas, kurio tikslas yra mokymo poreikiai statyby sektoriuje, siekiant
skatinti 1) didesnj jdarbinamumo lygj; 2) anglies dioksido iSskyrimo j aplinkg mazinimg; 3) Zaliuosius
ir nZEB jgldZius; 4) jaunimo jdarbinima.

Visoje Europoje statyby sektorius susiduria su dideliais iSSUkiais kaip pasiekti energijos efektyvumo
tikslus, ypa¢ beveik nulinés energijos pastatams (nZEB), jame taip pat vyksta skaitmeninimo
revoliucija su statinio informaciniu modeliavimu (BIM). Projekto tikslas - Siuolaikiné mokomoji
medziaga aukstajam ir profesiniam mokymui, j kurig bus jtraukti BIM ir nZEB mokymo moduliai.

28 English v u n m

HOME ABOUT MILESTONES RESOURCES PARTNERS CONTACTUS

education
for zero energy buildings
USING SUILDING INFORMATION MOOELLING

The BIMzeED project focuses on the training needs for the current and future Keep up to date with all the latest news, updates, project reports and toolkits
construction industry with the main purpose to encourage 1) better from the BIMzeED project.

employability 2) low-carbon growth, 3) green and NZEB skills 4) increase in
youth employment. The challenge of the BIMzeED project is to overcome skills

mismatching and improve employability in the current European construction
market by improving and extending the existing skills of Trainers, SMEs, site

managers, craftworkers and other experienced operatives.
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BIMzeED kuria ir testuoja 12 mokomuyjy moduliy, kurie bus nemokami Svietimo istekliai (OERs), bei
apmoko 120 mokytojy ir déstytojy Europos aukstosiose ir profesinio mokymo mokyklose.
Mokomieji moduliai bus aukstajam ir profesiniam mokymui tinkami bendrieji moduliai, kuriy
naudojimas bus lankstus ir standartizuotas (klaséje, internetu ar darbo vietoje).

Mokymo turinys bus sukurtas ir pateiktas misriojo mokymo formatu, kurj palaiko elektroninio
mokymosi portalas, o pabaigoje mokomieji moduliai blisimiems studentams ir jmonéms bus pateikti
kaip priemoniy rinkiniai.

BIMzeED projetas prasidéjo 2018 m. lapkri¢io mén. ir turéty baigtis iki 2021 mety pabaigos.

Jei norite Zinoti naujienas apie BIMzeED iniciatyvas, apsilankykite http://bimzeed.eu ir uzsisakykite
kas pusmet;j isleidZziamg projekto naujienlaiskj!

UzZ Sio naujienlaiskio turinj atsako tik jo karéjai. Tekstai atspindi tik autoriy pozidrj ir jokiu badu negali bati priskiriami
Europos Komisijai. Komisija negali biti laikoma atsakinga uz bet kokj ia pateikiamos informacijos naudojima.
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